
附件 2：

隆化县消防救援大队
部门年度项目绩效自评工作报告

一、绩效自评工作组织开展情况

按照隆化县财政局《关于开展 2023 年度部门整体支出自评

工作的通知》（隆财监〔2024〕2 号），我部门全面实施了预算项

目绩效目标管理，认真组织对本部门今年预算项目绩效自评情况

进行了分析总结。2023 年,我单位以绩效目标实现为导向,进一步

加强制度建设,提升自评质量,预算绩效管理取得新成效。一是抓

好绩效目标编制,对申报的项目加强审核，及时报送绩效目标。

二是探索绩效跟踪监控,要求加强过程监控。三是深入开展财政

支出绩效评价,对专项资金实施绩效自评和项目核查在此基础上

形成自评报告。四是强化评价结果应用,组织绩效自评和绩效跟

踪监控,对执行中存在偏差的项目进行了原因分析和及时整改,

确保达到年初绩效目标。五是按要求及时向社会公开预算绩效目

标和绩效自评结果。六是健全绩效管理工作机制，落实组织保障，

明确职责分工,努力提高了绩效管理工作水平。

二、绩效目标实现情况

本年度，共使用管理的预算项目 3 个，总计 154.28 万元。

其中：2023 年消防救援队伍人员改革性补贴和公务员绩效奖



金（冀财建[2022]244 号）4.28 万元，专项经费 30 万元，业

务经费 120 万元。

三、绩效目标设定质量情况

根据预算绩效管理评价考核办法,从基础工作管理、事前绩

效评估、绩效目标管理、绩效监控管理、绩效评价管理、绩效信

息公开及其他考核事项等方面进行了自查自评。

（一）基础工作管理。我单位非常重视预算绩效管理工作均

按照财政出台的办法、细则执行。对该项工作给予大力支持和指

导,对上级做出的批示和下发的预算批复非常的重视。但在一些

制度建设方面我们还有待提高和完善。

（二）事前绩效评估。2023 年我单位没有事前绩效评估的项

目。

（三)绩效目标管理。严格按照县财政的要求在规定的时间

制定和报送绩效目标没有拖延情况。本部门全部项目均纳入了绩

效目标管理。

(四)绩效监控管理。按照县财政的要求对预算项目开展了全

程监控,并形成监控报告，对发现的问题及时进行整改。

(五)绩效评价管理。按照县财政的要求开展了整体支出绩效

自评并按时报送了整体支出绩效自评报告。

(六)绩效信息公开。按照县财政的要求将本部门预算绩效目




